UCHWALA NR IV/18/18
RADY MIASTA | GMINY LOSICE
z dnia 28 grudnia 2018 roku

w sprawie: uchwalenia Miejsko-Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych na terenie Miasta i Gminy Losice
na 2019 rok.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz.994 ze zm.) oraz art. 4" ust. 2 i 5 ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2018r., poz. 2137 ze zm.) - Rada Miasta i Gminy tosice uchwala, co
nastepuje:

§1
Uchwala sie Miejsko-Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych na  terenie Miasta i Gminy tosice na rok 2019

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy tosice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca
Rady Miasta i Gminy

Q//omowﬁg

Ewa Hornowska
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Zatgeznik do Uchwaly
Nr1V/18/18

Rady Miasta i Gminy tosice
z dnia 28 grudnia 2018r.

MIEJSKO — GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2019

Zwiekszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla

0s0b uzaleznionych od alkoholu.

. Prowadzenie punktu konsultacyjnego dla oséb uzaleznionych i ich rodzin

poprzez zatrudnienie w nim rdéznych specjalistow, szczegdlnie terapeuty
uzaleznien oraz zapewnienie $rodkéw na utrzymanie punktu.

Kierowanie os6b uzaleznionych od alkoholu na badanie prowadzone przez
lekarza bieglego celem uzyskania opinii w przedmiocie uzaleznienia i
wskazania rodzaju zakfadu leczniczego.

Podejmowanie przez Komisje czynnosci zwigzanych z przyjmowaniem i
realizacjg wnioskow o zastosowanie leczenia odwykowego wzgledem osoéb
podejrzanych o naduzywanie alkoholu.

Wspotpraca z Os$rodkami Terapeutycznymi w celu pomocy osobom
uzaleznionym i ich rodzinom.

Wspieranie inicjatyw Kosciota Katolickiego propagujacego  abstynencje
mtodziezy do 18 roku zycia, oraz dziatania majgce na celu propagowanie
trzezwos$ci wérdd dorostych.

Udzielanie rodzinom w ktérych wystepujg problemy alkoholowe pomocy

psychospofecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony przed przemoca

w rodzinie.

. State monitorowanie sytuacji w zakresie przeciwdziatania przemocy w

rodzinach we wspéipracy z kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi,
policja.

Dofinansowanie organizacji warsztatébw profilaktycznych z  zakresu
asertywnosci oraz kontaktu interpersonalnego.

Swiadczenie pomocy dla ofiar przemocy w Punkcie Konsultacyjnym.
Realizacja i dofinansowanie programéw profilaktycznych oraz zadan z zakresu
przeciwdziatania przemocy.

Szkolenia dla przedstawicieli placowek i instytucji wtaczonych w system
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, np. zapewnienie
pomocy terapeutycznej dla:

osbb doznajacych przemocy, np. psycholog w Punkcie Konsultacyjnym,

0s0b stosujgcych przemoc, np. specjalista w Punkcie Konsultacyjnym.

Zagospodarowanie czasu wolnego poprzez organizacja letniego i zimowego
wypoczynku stanowigcych alternatywna forme przeciwdziatania uzaleznieniom
i ochrony przez przemoca.



V.  Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepiséw
okreslonych wart. 13" i 15 ustawy oraz wystepowanie przed sgdem
w charakterze oskarzyciela publicznego.

1. Podejmowanie dziatann na rzecz przestrzegania przepisow dotyczgcych
reklamy i promocji napojéw alkoholowych.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do przestrzegania przepisow
dotyczgcych sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych.

3. Podejmowanie dziatarn majacych na celu wskazanie osoby wystepujgcej przed
sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego w zwigzku z naruszeniem
ustawy.

VI. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie
Centréw Integracji Spotecznej.

Podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia Centrum Integracji Spoteczne;.
VIl. Plan Rzeczowo —Finansowy

1. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Miejsko — Gminnego
Programu Profilaktyki i rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych pozyskiwane
beda z optat za wydane zezwolenia na sprzedaz napojéw alkoholowych.

2. Harmonogram realizacji zadan na rok 2019 okresla Plan Rzeczowo -
Finansowy w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego Programu.

3. Realizatorem programu jest Urzad Miasta i Gminy w tosicach dziatajacy we
wspotpracy z partnerami i podmiotami wskazanymi w zatgczniku do Miejsko-
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2019r.

Vill. Zasady wynagradzania czionkéw Miejsko-Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych

Za udziat w posiedzeniu Komisji, potwierdzony podpisem na liscie przystuguje
wynagrodzenie:

1. dla Przewodniczgcej Komisji - 90 zt (dziewiecdziesiat ztotych) brutto
2. dla Sekretarza Komisiji — 90 zt (dziewieédziesiat ztotych) brutto
3. dla cztonka Komisji — 70 zt (siedemdziesiat ztotych) brutto.

PRZEWODNIC. A CA
Racy Miasta i Gminy }.osice
YNOLS :
Ewa Hornowska
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