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Zarzadzenie Nr RMiG.120.77.2019
Burmistrza Miasta i Gminy
tosice
z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
i Gminy w Losicach.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz.U. 2019, poz. 1282), oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.
z 2018 r. poz. 936 i z 2019 r. poz. 2437) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w
tosicach w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr 28/09 Burmistrza Miasta i Gminy tosice z dnia

10 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikoéw
Urzedu Miasta i Gminy w Losicach zmienione zarzgdzeniem Nr RMIG 120.76.2017 z
dnia 01 grudnia 2017 r. oraz Nr RMiG. 120.104.2018 z dnia 10 pazdziernika 2018 r.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw, poprzez przekazanie kopii zarzgdzenia kierownikowi
wydziatu, kierownikom referatéw Urzedu oraz pracownikom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2020 roku.
§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§ 5.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz
m?tta i Gminy tosice
_ R iSO
Mariusz Kucewicz



REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA | GMINY W £OSICACH

§1
Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany W dalszej tresci ,regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne i szczegblowe warunki wynagradzania, w tym
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
2) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wypfacania nagréd innych niz

nagroda jubileuszowa
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego, o ktorym mowa
w art. 36 ust. 4 i 5 ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz innych dodatkéw

I. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | SZEGOLOWE WARUNKI
WYNAGRADZANIA W TYM MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA

ZASADNIOCZEGO.
§2

Wymagania kwalifikacyjne i szczegGtowe warunki wynagradzania, ustala sie W
brzmieniu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegoinych kategoriach
zaszeregowania okreéla zat. nr 2 do niniejszego regulaminu.

I WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA.

§4
1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz
nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy
zawodowej pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy i sg przyznawane przez Burmistrza.

Il. WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW, O KTORYCH MOWA W
ART. 36 UST. 4 | 5 USTAWY O PRACOWNIKACH SAMORZADOWYCH ORAZ
INNYCH DODATKOW

§5
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.
2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik Nr 3 do
niniejszego regulaminu.



§6

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
wykonywania dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki
wykonywania pracy pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony w formie pisemnej ze
wskazaniem tytutu jego przyznania.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkéw posiadanych na
wynagrodzenia.

. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé kwoty stanowigcej
rownowartos¢ 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

. Dodatek przyznaje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

IV.TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§7
. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie raz w miesigcu z dofu
dwudziestego pigtego dnia kazdego miesiaca, a dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obsfugi oraz zatrudnionych w ramach robot
publicznych i prac spotecznie uzytecznych trzydziestego dnia kazdego miesigca.
2 Wynagrodzenie wyptaca sie na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba Zze pracownik ztozy w postaci papierowej lub elektroniczne;j
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

§8

W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy, akty wykonawcze
do Kodeksu pracy, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.2019, poz.1282) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z
2018 r. poz. 936 iz 2019 r. poz. 2437).



Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikdw

TABELA STANOWISK

wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz maksymalne stawki dodatku

funkcyjnego na okreslonych stanowiskach

URZAD MIASTA | GMINY

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria | Maksymalna | Wyksztatcenie | Staz pracy Uwagi
stawka
zaszeregowa
nia dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Miasta XX 7 wyisze art. 5 ust. 2
uops
2. Kierownik Urzedu XVl 6 wyisze Wedtug
Stanu Cywilnego odrebnych
przepisow
3. | Zastepca Kierownika Xvil 4 wyzsze 4
Urzedu Stanu
Cywilnego
4, | Kierownik Referatu Xvil 6 wyisze 4
5. Petnomocnik ds. XVl 6 wyisze Wedtug
ochrony informacji odrebnych
niejawnych przepisow

2. Stanowiska urzednicze

1. Radca prawny XVil 6 wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

2. Inspektor XVI - Wyisze 3

Srednie 5

3. Starszy informatyk XV - wyzisze 3




4, Podinspektor, Xl wyisze
informatyk ——

5. Referent, Xl srednie

kasjer
3. Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Palacz c.o. [X zasadnicze
zaw.

2. | Robotnik gospodarczy Vi podstawowe

3. Portier IX podstawowe

4. | Pomoc administracyjna IX $rednie

5. Sprzataczka VIl podstawowe

4. Stanowiska na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych
1.| Pracownik Il stopnia XV wyzsze
wykonujacy zadania w
ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych
X wyzisze
2.| Pracownik | stopnia Xl Srednie
wykonujacy zadania w , .
s X srednie
ramach robét
publicznych lub prac IX srednie

interwencyjnych




5. Stanowiska kierownicze urzednicze Strazy Miejskiej

1. Komendant Strazy XVl 6 wyisze 5

Miejskiej

6. Stanowiska urzednicze Strazy Miejskiej

1, Inspektor XVI - wyisze 2
$rednie 5

2. Miodszy Xiv - wyisze 2
inspektor —— .




Zatacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikow

TABELA
miesiecznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych

kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
I 2.300
1l 2.450
i 2.500
v 2.550
Vv 2.600
\'! 2.650

VI 2.700
Vil 2.750
IX 2.800
X 2.900
Xl 3.000
Xl 3.200
Xiil 3.600
XV 3.700
XV 4.200
XVi 4.600
Xvii 5.000
XV 5.400
XX 5.800
XX 6.000




Zalgcznik nr 3

do regulaminu wynagradzania
pracownikow

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego w I kat. zaszeregowania
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