Zatacznik do Zarzadzenia Nr RMiG.120.23.2021
Burmistrza Miasta i Gminy tosice
Z dnia 19 lutego 2021 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Losice ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

1. Nazwa i adres jednostki
Urzad Miasta i Gminy w Losicach
ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 6, 08-200 tosice

2. Stanowisko ds. energetyki w Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach.
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

4) cieszenie sie nieposzlakowang opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

6) wyksztalcenie Srednie z 3 letnim stazem pracy lub wyzsze.

Wymagania dodatkowe:
1) znajomosc¢ przepisdw prawa:
a) Ustawy prawo energetyczne;
b) Ustawy prawo ochrony srodowiska;
c) Ustawy prawo zamowien publicznych;
d) ustawy o pracownikach samorzadowych;
e) ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego;
f) ustawy o dostepie do informacji publicznej;
g) ustawy o ochronie danych osobowych i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych).

2) predyspozycje osobowos$ciowe: rzetelnos¢, dokltadnosc¢, systematycznosé,
komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnosci analityczne, odpornos¢ na
stres, kreatywnos¢, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, terminowosg;

3) umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych oraz $ledzenia przepiséw
prawnych;

4) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku urzedniczym

1) Wykonywanie zadah w zakresie ochrony powietrza przed zanieczyszczeniami
i innymi czynnikami powodujacymi zagrozenie dla srodowiska.

2) Wspottworzenie i aktualizacja gminnej strategii ochrony powietrza.

3) Opracowywanie, aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie
jakosci powietrza zawartych w Planie gospodarki niskoemisyjnej oraz zatozeniach do
planu zaopatrzenia w ciepto, paliwa gazowe i energie elektryczna, opracowanie tego
planu.

4) Wdrazanie, monitorowanie i raportowanie przyjetej w gminie strategii gospodarki
niskoemisyjnej poprzez inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgcych ograniczeniu emis;ji
zanieczyszczen powietrza oraz gazéw cieplarnianych.

5) Promowanie zastosowanych dziatah w obszarze efektywnosci energetycznej.

6) Udziat w opracowywaniu audytow energetycznych oraz ich weryfikacja.
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7) Pomoc w osigganiu przez gmine celéw programu ochrony powietrza dla
wojewddztwa mazowieckiego.

8) Opiniowanie projektow aktow prawnych, programow i planow przesytanych do
Burmistrza przez inne uprawnione organy.

9) Poradnictwo i pomoc dla mieszkancéw w zakresie wymiany Zrédta centralnego
ogrzewania i cieptej wody uzytkowej oraz modernizacji energetycznej budynku.

10) Prowadzenie edukacji mieszkancéw w zakresie oszczednos$ci zuzycia energii
oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany Zrodet ciepta.

11) Wspdipraca w prowadzeniu skutecznej polityki poprawy jakosci powietrza.

12) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg projektéw gminnych i partnerskich
w zakresie odnawialnych zrodet energii.

13) Zbieranie informacji w celach inwentaryzacyjnych zrédet emisji w miescie i gminie,
ankietowanie, prowadzenie spotkan w celu dokonania inwentaryzacji.

14) Wspdtpraca z innymi podmiotami zajmujgcymi sie ochrong powietrza(np. z innymi
organami administracji publicznej, ekspertami ds. energetyki).

15) Oszacowanie zasobow wtasnych gminy i przygotowanie projektu lokalnego planu
energetycznego z uwzglednieniem energii ze zrédet odnawialnych.

16) Opiniowanie opracowanych przez inne komorki organizacyjne dokumentow
oraz opracowanie wnioskéw o udzielenie zamowienia publicznego w zakresie
efektywnosci energetycznej.

17) Analiza zuzycia energii elektrycznej i poboru mocy w obiektach gminnych
i oswietleniu ulicznym celem poprawy efektywnosci energetycznej (w tym faktury
za pobér energii).

18) Analiza uméw na dostawe ciepta, energii elektrycznej i gazu.

19) Zapewnienie prawidtowego doboru taryfy oraz optymalizacja zuzycia energii
elektrycznej, gazu i ciepta we wszystkich obiektach gminnych.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw o przytgczenie, umowy
sprzedazy paliw i energii elektrycznej, umowy przemystowe;j.

21) Opiniowanie projektéw energetycznych.

22) Promocja i wdrazanie odnawialnych Zrédet energii.

23) Biezaca wspotpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi na terenie gminy.

24) Prowadzenie dziatan zwigzanych z politykg energetyczng gminy.

25) Udziat w dziataniach zwigzanych z planowaniem, inwestycjami i ustugami
(m.in. w zakresie efektywnos$ci energetycznej; termomodernizacji; zaopatrzenia
w ciepto, energie elektrycznag i paliwa gazowe).

26) Koordynacja projektoéw z zakresu planowania energetycznego, realizowanych przez
miasto i gmine.

27) Ustalanie trybu postepowania o zamowienie publiczne w oparciu o przedmiot
zamodwienia, warto$¢ szacunkowg zamowienia oraz w oparciu o przestanki ustawowe
i zaistniate okolicznosci faktyczne zadan z zakresu Wydzialu, Referatow
i samodzielnych stanowisk.

28) Opracowanie specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia (siwz), ogtoszen
0 zaméwieniu, zaproszen do sktadania ofert, zaproszeh do negocjaciji.

29) Zamieszczanie ogtoszen o zamowieniach w Biuletynie Zamowien Publicznych,
Suplemencie do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej, platformie zakupowej,
na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy.

30) Uczestnictwo w postepowaniach o zaméwienia publiczne.

31) Prowadzenie Rejestru zamowien publicznych oraz umoéw.

32) Ewidencja zaméwien o wartosci ponizej 30 000 euro — prowadzenie bazy danych
dotyczgcej realizowanych zamowien ponizej 30 000 euro.

33) Realizacja zadan inwestycyjnych z zakresu zadan na stanowisku.

34) Nadzor i koordynacja prac na placach zabaw, terenach zieleni, w parkach i skwerach
oraz w miejscach rekreacji na terenie miasta i gminy (przeglady, naprawy, remonty,
budowa, modernizacja, utrzymanie czystosci, zieleni itp.).

35) Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodociggowej i kanalizacyjnej (krajowy
program oczyszczania $ciekow komunalnych) we wspétpracy z ,KOM-GAZ” Sp. z
0.0., Referatem Gospodarki Nieruchomosci i Ochrony Srodowiska (w tym
sprawozdania, ankiety itp.).

str. 2



36) Przygotowywanie projektow pism, decyzji, uchwalt, raportéw, zestawien i sprawozdan

w zakresie realizowanych zadan.

37) Udziat w tworzeniu analiz, badan, strategii rozwoju miasta i gminy.

4a. Informacja o warunkach pracy

1) stanowisko pracy usytuowane jest w budynku nalezacym do Urzedu Miasta
i Gminy w tosicach, bez windy,

2) praca administracyjno- biurowa, wymaga wspotpracy z innymi komorkami urzedu,

3) praca jednozmianowa na petny etat, umowa o prace,

4) praca przy komputerze z monitorem ekranowym powyzej 4 h powigzana z obstuga
urzadzen biurowych,

5) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki niebezpieczne ani szkodliwe dla
zdrowia,

6) oswietlenie w pomieszczeniach biurowych — naturalne i sztuczne,

7) wentylacja pomieszczenia- naturalna i ogrzewanie w okresie jesienno-zimowym.

4b. Informacja o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w tosicach w rozumieniu
przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

list motywacyjny,

zalaczony do ogloszenia kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie Swiadectw pracy,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine lub umys$ine przestepstwa
skarbowe,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku urzedniczym,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
Z petni praw publicznych,

Wymienione dokumenty muszg by¢ opatrzone datg i podpisane wtasnorecznie.

Osoba nie posiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, powinny by¢ sktadane wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw

1)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 05 marca 2021 r.
do godz. 15:00. (w przypadku przestania aplikacji poczta liczy sie data wptywu do
Urzedu)

w jednej z ponizszych form:

a) osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nab6r na Stanowisko ds.
energetyki” w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w tosicach ul. Marszatka J6zefa
Pitsudskiego 6, pok. 21 , | pietro,

b) poczta elektroniczng na adres: sekretariat@gminalosice.pl po uprzednim
podpisaniu dokumentéw podpisem elektronicznym ,

c) listownie przesta¢ na adres Urzgad Miasta i Gminy w tosicach ul. Marszatka
Jozefa Pitsudskiego 6, 08-200 tosice.

Aplikacje, ktére wptynag do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.
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Konkurs przeprowadzi Komisja Rekrutacyjnha powotana zarzadzeniem Burmistrza
Miasta i Gminy Losice. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub
droga elektroniczna.

. Informacje o przebiegu naboru a takze o jego rozstrzygnieciu, zostana

upowszechnione na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Miasta i
Gminy Losice (www.bip.gminalosice.pl) oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta
i Gminy w Losicach przy ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego 6.

. Na rozmowe kwalifikacyjna nalezy zgtosi¢ sie z dokumentem potwierdzajacym

tozsamosé.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,RODQO”
informuje, ze:

1) Administratorem Panhstwa danych jest Urzad Miasta i Gminy w Losicach (ul.
Marszatka J6zefa Pitsudskiego 6, 08-200 Losice, tel. 83 306 88 21).

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moga sie Panstwo
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego®2. Podanie innych danych jest dobrowolne

i nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Parnstwa danych osobowych
stanowig;

2)

3)

4)

a)

b)
c)
5)

lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22* § 1 oraz § 3-5- ustawy

Z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz
art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) oraz w zakresie danych o niepetnosprawnos$ci w zw.
Z art. 9 ust. 2 lit. b RODO — w ramach wykonywania szczeg6lnych praw przez
Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych

6)
7
8)
a)

b)

c)
d)

w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane
przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej
lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO);
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e) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym
z art. 22 § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac¢ bedzie
niemoznoscia rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

tosice, dnia 19 lutego 2021 roku
Burmistrz Miasta i Gminy Losice
(-) Mariusz Kucewicz

W zalgczeniu:

1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
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Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. IMi@ (IMIONA) | NAZWISKO ...ttt e te et se et s s s e ee e seeeeeees

2. DAt UFOUZENIA ...ccoeeeee e ———————

T B T g Lol 0] ] ¢= 1 (01 TP
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)

3a. MI€JSCE ZAMIESZKANIA™ ......cevviiiiiiiiiiiiieieie ettt

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKIreSIoNYM SLANOWISKU) .....ouuuiiiiiiiiii ettt ettt e s e e e e nnaeeaeeans

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreSIoNyM StANOWISKU) ..........uuuuruuuruuuiiiniinnrerrrrrrirererrrernrrar————————..

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWISKU) ..........cccuieeiiiiiiieiiiieeeiieee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

SZCZEGOINYCR L. i e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

*W zwigzku z art. 14 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 15 ust. 2 pkt 3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych.

Art. 25 kodeksu cywilnego: Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu.
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